
 



1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Щетинкинская основная общеобразовательная школа № 27»  

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

• Конституция Российской Федерации; 

• Национальная доктрина образования Российской Федерации до 

2025 года (утверждена Постановлением Правительства РФ от 

04.10.2000 N 751); 

• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; 

• Государственная   программа   Российской   Федерации 

«Развитие образования» на 2013-2020 годы (утверждена 

Распоряжением Правительства РФ от 22.11.2012 №2148-р, от 

15.05.2013 №792-р); 

• Концепция долгосрочного социально-экономического развития 

Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена 

Постановлением Правительства РФ от 17.02.2008 № 1662-р); 

• Муниципальная стратегия развития образования Курагинского 

района. 

Цель Повышение качества образования через профориентационную 

работу и сотрудничество с организациями-партнерами. 

Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Создание классов психолого-педагогического, инженерно- 

технического направлений. 

2. Реализация индивидуальных образовательных программ для 

обучающихся с учетом выбора предметов на профильном уровне. 

3. Создание и взаимодействие педагогических образовательных 

сообществ. 

4.  Создание и развитие наставничества (ученик-ученик, человек 

определенной профессии-ученики, учитель-учитель, учитель- 

ученик.) 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

В результате реализации программы школа предполагает: 

1. 50% учащихся, обучающихся в классах психолого- 

педагогического, инженерно-технического направлений, поступают в 

вузы соответствующего профиля. 

2. Реализация индивидуальных образовательных программ для 

старшеклассников с учетом выбора предметов на профильном 

уровне 100% 

3. Увеличение участников и победителей ВСОШ 

4. Реализация плана работы взаимодействия педагогических 

образовательных сообществ. 

5. Реализация наставничества моделей: учитель-учитель, учитель- 

ученик, ученик-ученик, человек определенной профессии- ученики. 

6. Прохождение профессиональной диагностики на сайте КИПК 

100% педагогов. 

7. Взаимодействие учреждений, находящихся на территории 

села, реализация совместного плана работы. 

8. Индивидуальные проекты обучающихся и их реализация 100%. 

9. Создание и реализация противобуллинговой программы по 

работе как с обучающимися, так и со взрослыми 

Сведения о разработчиках Рабочая группа муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения «Щетинкинская основная общеобразовательная школа»: 

• Пальцева А.Е. – и.о.директора; 



• Косыгина Л.Н. – учитель. 

Период реализации С 2025 года по 2029 год – 5 лет 

Этапы реализации 

Программы развития 

2025 год – подготовительный 2025-2028 годы – реализация 2029 год – 

обобщающий  

I этап – подготовительный 

(2 полугодие 2025 года) 

1-й этап – подготовительный (2 полугодие 2025 года). Аналитико- 

диагностическая деятельность. 

Задачи: 

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

- информационно-просветительская работа среди педагогической и 

родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 

образовательной деятельности школы; 

- подготовка локальных актов; 

- определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап – реализация 

(2025 - 2028 годы) 

2-й этап – реализация (2025 - 2028 годы). Задачи: 

- реализация мероприятий дорожной карты Программы развития; 

- корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России». 

III этап – обобщающий 

(2029 год) 

3-й этап – обобщающий (2029 год). Задачи: 

- отработка и интерпретация данных; 

- соотнесение результатов реализации программы с поставленными 

целями и задачами; 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Основное финансирование в рамках бюджетной сметы 

Контроль реализации Управление и контроль за реализацией программы осуществляет и.о. 

директора МКОУ «Щетинкинская ООШ № 27» Пальцева Анжела 

Евгеньевна 

 



2. Информационная справка об МКОУ «Щетинкинская ООШ № 27» 

Программа развития муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения «Щетинкинская основная общеобразовательная школа № 27» 

Курагинского района Красноярского края (далее – Программа, или Программа 

развития) является стратегическим документом, определяющим пути и основные 

направления развития школы на период с 2024 г. до 2029 г., определяет основные 

ценностно-смысловые, целевые и содержательные приоритеты развития школы в 

реализации целевых показателей национального проекта «Образование» и 

направлена на достижение целевых показателей Федерального проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

В Программе представлены концептуальные положения функционирования 

образовательной организации как системы, выделены главные направления 

преобразований, содержание предстоящей деятельности, планируемый результат и 

критерии его оценки на основе реализации Национального проекта «Образование» и 

направлена на достижение целевых показателей Федерального проекта «Школа 

Минпросвещения России». Программа развития школы на 2024-2029 гг. разработана 

на основе самоанализа и самооценки достижений педагогического коллектива за 

предыдущий период развития, анализа образовательной деятельности по вопросам 

удовлетворенности участников образовательных отношений качеством образования, 

условиями обучения и определения актуальных проблем. Проекты Программы 

развития прошли рассмотрение на заседаниях предметных методических 

объединений, педагогического совета, Управляющего совета. При появлении в 

процессе реализации Программы развития новых непрогнозируемых в настоящее 

время эффектов, эффекты отслеживаются, фиксируются в ходе управленческого 

анализа с целью коррекции и внесения изменений в Программу. 
Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное наименование учреждения: Муниципальное казенное 

общеобразовательное учреждение «Щетинкинская основная 

общеобразовательная школа № 27». 

Сокращенное наименование учреждения: МКОУ «Щетинкинская ООШ 

№ 27». 

2. Дата создания: 1964 г. 

3. ИНН: 2423008318 

4. Информация об учредителе: Управление образования администрации 

Курагинского района. 

5. Сведения о лицензии (от 02 ноября 2011 г. № 6190-л, выданной 

Службой по контролю в области образования Красноярского края) и 

приложения к лицензии. 

6. Информация о месте нахождения ОО: 662953, Россия, Красноярский 

край, Курагинский район, с. Щетинкино, ул. Кравченко, дом № 6 

7. Контакты: телефон 8 (39136) 7-01-85; адрес электронной почты: 

s27school@mail.ru; адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: 

https://sh27-shhetinkino-r04.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения 

об обучающихся 

Общее количество обучающихся: 2 

Начальное общее образование – 1 

Основное общее образование – 1 

Детей с ОВЗ – 0 

Детей – инвалидов – 0 

mailto:s27school@mail.ru


Краткая характеристика 

организационно – 

педагогических условий 

Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего 

образования.  

Школа реализует ФГОС на всех уровнях общего образования, с 

использованием электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, с использованием ЭОР или ЦОР, 

дополнительных учебников в электронной форме, проводятся 

дистанционные олимпиады, конкурсы. Форма обучения: очная. 

В настоящее время в школе обучается 2 человека. Обучение в школе 

организовано в одну смену при пятидневной рабочей неделе (начало 

первого урока в 8 часов 30 мин.).  

Наименование образовательной программы: Основная образовательная 

программа начального общего образования. Нормативный срок 

обучения – 4 года. 

Наименование образовательной программы: Основная образовательная 

программа основного общего образования. Нормативный срок обучения 

– 5 лет. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) – русский. 

Есть стабильное подключение к сети «Интернет», обеспечение 

компьютерами и ноутбуками не в полном объёме. 

Курсы внеурочной деятельности: «Разговоры о важном», «Россия – мои 

горизонты», «Функциональная грамотность». 

Сведения о режиме 

деятельности 

Время работы школы: понедельник-пятница, 8:30-17:00 ч., выходной – 

суббота, воскресенье. 

Продолжительность перемен: 1 перемены (после 3 урока) – 20 минут. 

Остальные перемены – по 10 минут.  

Организация учебного процесса в школе регламентируется календарным 

учебным графиком, учебными планами, расписанием занятий, 

локальными нормативными актами школы.  

Образовательная деятельность в школе осуществляется по пятидневной 

учебной неделе. Занятия проводятся в одну смену. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников: 8 человек. 

Количество педагогических работников: 2 человека. 

Доля работников с высшим образованием – 50 %. 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Школа является единственным культурно – просветительским центром 

села. Сотрудниками ПДН проводятся рейды, профилактические беседы 

с подростками, их родителями. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Отчет о самообследовании расположен на сайте МКОУ «Щетинкинская 

ООШ № 27» 

https://sh27-shhetinkino-

r04.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all_134.html 

  

https://sh27-shhetinkino-r04.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all_134.html
https://sh27-shhetinkino-r04.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all_134.html


3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

По итогам проведенного анализа выполнения предыдущих Программ развития школы стратегическим направлением 

развития МКОУ «Щетинкинская ООШ № 27»  стало: повышение эффективности образовательного процесса школы, условий и 

возможностей для самореализации и раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах формирования 

конкурентоспособной, социально ответственной, гармонично развитой, творческой личности выпускника школы на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. Данное 

направление предполагает активное вовлечение родителей в процесс развития школы в форме общественной составляющей 

управления и достижение цели успешной реализации выпускника школы в инновационной экономике России. Развитие 

образовательной среды строилось как сетевое расширение сотрудничества школы с учреждениями с. Щетинкино Курагинского 

района. Предполагается сохранение уже достигнутого уровня качества образования и его повышение за счет индивидуализации 

обучения детей. Существующая база здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды школы стала основой, где 

каждый обучающийся сможет воплотить свою одаренность в высокие результаты деятельности, подтвержденные в конкурсах, 

олимпиадах и соревнованиях, проектах районного, краевого, регионального, всероссийского уровней.  

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

Отсутствие внебюджетных 

фондов. 
• Привлечение внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 

2 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

Не используются 

возможности реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

• Создание условий для реализации ООП в 

сетевой форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 

• Создание муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у дома». 

Отсутствие педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

• Использование сетевых форм реализации 

образовательных программ изучения 

отдельных предметов. 

• Привлечение 

специалистов/педагогических работников 

из других образовательных организаций 

для углубленного изучения отдельных 



предметов. 

3 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

• Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности: - 

взаимодействие с образовательными 

организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования, 

культуры, науки, использование новых 

форматов взаимодействия для восполнения 

недостающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реализация рабочих 

программ курсов внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации; -

взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной среды, помещений для 

реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - использование 

сетевых форм реализации образовательной 

деятельности. 

4 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы работы с одвренными 

детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 

• Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

• Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 

• Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

• Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

• Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 



• Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. 

• Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпиады. 

• Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

5 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы работы с одвренными 

детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 

• Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

• Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

• Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 

• Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов 

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

• Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

• Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся, в участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

• Обеспечение индивидуальной подготовки 



обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

• Организация развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. 

• Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпиады. 

• Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

6 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных 

программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается сетевая 

форма реализации 

образовательных 

программ. 

• Обеспечение определения потребностей, 

направлений и ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной организации. 

• Организация взаимодействия 

общеобразовательной организации с 

участниками образовательных отношений, 

органами государственной власти, 

местного самоуправления, учредителем 

(собственником), общественными и 

другими организациями, представителями 

СМИ. 

• Организация взаимодействия с 

предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной среды с целью 

профессионального определения, 

осознанного выбора обучающимися 

образовательно-профессиональных 

маршрутов, готовности к дальнейшему 

обучению и успешной социализации. 

• Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности, 

использование новых форматов 

взаимодействия с общеобразовательными 

организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования 

для привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с целью 

реализации ключевых образовательных 

задач; заключение договора(-ов) о сетевой 

форме реализации общеобразовательных 

программ. 



• Организация и координация социального 

партнерства с местным и бизнес-

сообществами, организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными организациями по 

реализации образовательных и досугово-

развивающих программ, мероприятий и 

событий. 

• Создание материально-информационно-

технических условий для разработки и 

реализации общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой форме. 

• Создание рабочих групп педагогических 

работников для создания и экспертизы 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме,  

общеобразовательных программ. 

• Обеспечение реализации и контроль 

качества результатов общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой форме. 

7 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, 

готовы 

приступить к 

реализации    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Отсутствие 

психологической службы в 

общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов). 

• Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной защиты, 

опеки и попечительства и др.). 

• Привлечение психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов из других 

образовательных организаций. 

8 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Осуществление корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с целью 

обеспечения организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 



по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

) 

инвалидность

ю 

9 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Слабый контроль за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Обеспечение административного контроля 

за своевременным обучением педагогов на 

КПК по вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

• Организация систематического повышения 

квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

1

0 

Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

3‒5 

мероприятий за 

учебный год 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

егающая 

среда 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации 

обучающихся к 

посещению школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 

• Разработка общешкольной 

программы/проекта по организации 

просветительских мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических 

средств. 

• Организация административного контроля 

качества школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

• Разработка программы профилактики 

деструктивного поведения подростков. 



• Организация профилактической работы 

(система мер, мероприятий) с 

обучающимися, попавшими в группу риска 

формирования зависимого поведения по 

результатам социально-психологического 

тестирования. 

1

1 

Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбереж

ения (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей

) и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

егающая 

среда 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

• Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм 

СанПиН. 

1

2 

Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

• Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

• Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление выпускников 

на целевое обучение. 

• Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой формы 

реализации программы. 

1

3 

Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

Отсутствие 

дополнительны

х 

образовательны

х услуг в 

области 

физической 

культуры и 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие лицензии на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 

дополнительного 

образования. 

• Организация административной 

деятельности по лицензированию на 

осуществление образовательной 

деятельности по программам 

дополнительного образования. 



спорта, или 

менее 10% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

1

4 

Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на школьном 

уровне   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся 

к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

• Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

• Привлечение обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

• Создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников. 

• Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

• Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к соревнованиям. 

1

5 

Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

• Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной работы. 

• Организация детско-взрослой событийной 

общности. 



Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

1

6 

Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденны

й 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

• Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

1

7 

Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

От 10% до 49% 

обучающихся   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

• Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и др. 

1

8 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Отсутствие 

программ или 

программы по 

1‒2 

направленностя

м   

0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

• Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 

• Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов 

дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий. 



1

9 

Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

• Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитательной 

работе по вопросам организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной организации, 

сетевого взаимодействия. 

Не разработана программа 

технологического кружка. 
• Разработка программы технологического 

кружка в рамках внеурочной деятельности. 

2

0 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

школьных 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не выстроена система 

выявления и развития 

одаренности.  

• Разработка локального нормативного акта, 

описывающего систему выявления и 

развития интеллектуальных и творческих 

способностей, талантов обучающихся 

(предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов 

диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию). 

Отсутствие мониторинга 

интересов и способностей 

обучающихся. 

• Разработка локального нормативного акта, 

регламентирующего мониторинг интересов 

обучающихся (предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет результатов 

диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию). 

• Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой 

деятельности. 

2

1 

Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствие системы 

подготовки обучающихся к 

конкурсному движению. 

• Разработка локального нормативного акта, 

регламетирующего систему подготовки и 

участию в конкурсном движении. 

• Разработка плана участия обучающихся 

образовательной организации в 

олимпиадах и иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах, мероприятиях 



на 

муниципально

м уровне  

в соответствии с  федеральным, 

региональным, муниципальным перечнями 

олимпиад и иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсов, мероприятий. 

• Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ результатов участия 

в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

• Организация работы классных 

руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 

• Организация индивидуальной и групповой 

работы учителей-предметников и 

педагогов дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися. 

• Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

• Обеспечение психолого-педагогической 

поддержки участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций. 

2

2 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

• Повышение квалификации заместителя 

директора по воспитательной работев по 

вопросам выполнения трудовой функции 

по администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части 

организации  взаимодействия с 

организациями культуры и искусств, 

кванториумами, мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-кубами», 

«Точками роста», экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными образовательные 

организациями и образовательными 

организациями высшего образования и 

др.). 

Отсутствие разработанных 

образовательных 

программ, реализующихся 

в сетевой форме, по всем 

шести направленностям. 

• Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной организации для 

обеспечения сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, материально-, 

информационно-технические, кадровые). 

• Организация взаимодействия в том числе в 

сетевой форме (заключение договоров) с 

организациями культуры и искусства, 



кванториумами, центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными образовательными 

организациями и образовательными 

организациями высшего образования и др. 

2

3 

Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 

объединения   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

• Привлечение обучающихся к участию в 

творческих  объединениях (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) 

и др.) 

• Информирование, привлечение родителей 

(законных представителей) к созданию 

творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

2

4 

Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном 

хоре. 

• Внесение изменений в штатное 

расписание, введение должностей 

педагогических работников по 

Профстандарту «Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых». 

• Привлечение специалистов (учителя, 

педагоги дополнительного образования и 

т.п.) для работы в школьном хоре. 

• Обеспечение обучения педагогов по 

программам дополнительного 

профессионального образования в области 

создания школьного хора. 

• Организация работы руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-организатора и 

педагогического коллектива по 

функционированию Школьного хора. 

• Обучение (в том числе на базе организаций 

культуры и искусств) педагогических 

работников общеобразовательной 

организации для разработки и реализации 

программы школьного хора. 

2

5 

Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

В штатном расписании не 

предусмотрена должность 

педагогического работника 

с наименованием 

«советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

• Разработка положения о кадровом резерве 

образовательной организации. 

• Организация поиска кандидатов на 

должность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

• Введение в штатное расписаниие 



детскими общественными 

объединениями». 

должности «советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями». 

2

6 

Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляетс

я с 

использование

м 

регламентирова

нных форм 

взаимодействия   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

• Обеспечение включенности родителей в 

разработку рабочей программы воспитания 

штабом воспитательной работы. 

• Включение в модуль работы с родителями 

рабочей программы воспитания 

мероприятий, направленных на вовлечение 

родителей в образовательную 

деятельность. 

• Разработка проекта, совместного с 

общественностью поселения/округа, 

коллегиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью 

активизации работы с родительским 

сообществом, поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 

образовательную деятельность. 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

• Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: 

функционирование родительского 

комитета, заседания попечительского 

совета, заседания родительского комитета, 

заседания Комиссии по урегулированию 

споров между участниками 

образовательных отношений, проведение 

родительских собраний. 

• Разработка тематических родительские 

собранияй в классах, общешкольных 

родительских собраний по вопросам 

воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания. 

2

7 

Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

Низкая организационная и 

творческая активность 

управления 

образовательной 

организацией. 

• Создание проектной группы для 

проведения конкурса по разработке 

школьной символики. 

• Разработка основных характеристик 

уклада общеобразовательной организации: 

традиции и ритуалы, особые нормы 

этикета в общеобразовательной 

организации. 

• Организация совместной деятельности 

педагогов, обучающихся, других 



участников образовательных отношений 

по созданию предметно-пространственной 

среды, поддержанию и использованию её в 

воспитательном процессе: - разработка и 

популяризация символики 

общеобразовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма 

обучающихся и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные 

моменты. 

• Организация инициативной группы 

обучающихся (Совет обучающихся, и т.п.), 

педагогических работников и других 

участников образовательных отношений 

по разработке школьной символики. 

• Привлечение обучающихся, их родителей 

(законных представителей), 

педагогических работников к обсуждению 

дизайнерских и иных решений. 

Не обеспечено 

использование школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

при обучении и 

воспитании обучающихся. 

• Обеспечение актуализации рабочих 

программ по внеурочной деятельности, 

воспитательных планов, программ, 

проектов в вопросах использовании 

школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

• Организация рабочей группы по 

разработке комплекса мероприятий с 

обязательным использованием школьной 

символики. 

2

8 

Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды в 

части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

• Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для заместителя 

руководителя в части организации 

реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

• Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 

• Анализ и экспертиза качества школьных 

программ краеведения и школьного 

туризма. 

• Организация деятельности рабочей группы 

по модернизации программ краеведения и 



школьного туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; - 

организация профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с организациями-

партнерами, курирующими программы 

краеведения и школьного туризма в 

районе, крае. 

• Организация систематического 

административного контроля реализации 

программ краеведения и школьного 

туризма в общеобразовательной 

организации. 

2

9 

Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

Не сформирована система 

воспитательной работы 

школы в летний период.  

• Анализ системы воспитания в школе в 

летний период. 

• Включение деятельности по оздоровлению 

детей в Устав образовательной 

организации. 

• Внесение изменений в рабочую программу 

воспитания, включение в календарный 

план тематической летней лагерной смены. 

3

0 

Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

Недостаточная работа по 

вовлечению обучающихся 

в деятельность 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена».  

• Создание представительств детских и 

молодежных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» и др.). 

• Организация работы по вовлечению 

обучающихся в детские и молодежные 

общественные объединения. 

• Организация работы по формированию 

ценностных ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий, 

включающих приобретение 

первоначального опыта обучающихся в 

работе общественных объединений. 

• Создание условий для организации в 

школе представительств детских и 

молодежных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» и др.). 

В программе воспитания 

не предусмотрена 

организация детских и 

молодежных 

общественных 

• Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Детские 

общественные объединения", 



объединений. планирование мероприятий в рамках 

модуля. 

3

1 

Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

• Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно-

патриотического клуба (Устав, Положение, 

программа деятельности, план работы и 

др.) . 

• Разработка плана создания школьного 

военно-патриотического клуба. 

• Определение приоритетных направлений в 

работе школьного военно-патриотического 

клуба. Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: разработка мер 

и мероприятий. 

• Назначение руководителя школьного 

военно-патриотического клуба. 

• Формирование Совета школьного военно-

патриотического клуба. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

организации деятельности 

школьного военно-

патриотического клуба. 

• Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитанию, 

классных руководителей в части 

деятельности школьных патриотических 

клубов. 

3

2 

Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организаци

ями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

• Заключение соглашений с региональными 

образовательными организациями, 

предприятиями/организациями для 

использования ресурсов профессионально-

производственной и образовательной 

среды, проведения совместных 

профориентационных мероприятий с 

целью  профессионального определения 

обучающихся, осознанного выбора 

обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности 

к дальнейшему обучению и успешной 

социализации. 



• Разработка совместно с 

профессиональными учебными 

заведениями и работодателями 

инструментов развития образовательной 

экосистемы: образовательных ресурсов, 

гибких образовательных траекторий, 

нелинейного расписания с 

индивидуальным таймингом и т. д. 

3

3 

Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических работников 

по преподаванию в 

профильных классах. 

• Обеспечение обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на профильном 

уровне. 

3

4 

Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Не предусмотрена система 

работы (сетевого 

взаимодействия) с 

организациями СПО и ВО. 

• Определение сетевых партнеров и 

заключение договоров, в рамках которых 

будут проходить образовательные 

экскурсии. 

• Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с организациями СПО, ВО 

о проведении экскурсий. 

• Организация виртуальных экскурсий в 

образовательные организации СПО и ВО. 

• Обеспечение поиска спонсоров, участия в 

грантах для возможности организации 

выезда в организациях СПО и ВО на 

экскурсии. 

Не предусмотрены 

экскурсии в организации 

СПО и ВО в рабочих 

программах учебных 

предметов, курсов 

внеурочной деятельности, 

рабочей программе 

воспитания.  

• Обеспечение включения в рабочие 

программы учебных предметов, учебных 

курсов, курсов ВД и рабочей программе 

воспитания экскурсиий в организациях 

СПО и ВО. 

• Внесение в план профориентационной 

работы посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО и ВО. 

3

5 

Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках.   

• Обеспечение участия обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в виртуальном 

формате. 

Отсутствует план 

посещения обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

• Включение в план профориентационной 

работы участия в профессиональных 

пробах на региональных площадках 

региона. 

Недостаточный уровень • Обеспечение обучения педагогов для 



компетенций педагогов для 

проведения 

профессиональных проб.  

данного вида деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, наставничество, 

присвоение опыта успешных педагогов). 

3

6 

Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию. 

• Организация встреч обучающихся с 

представителями рабочих профессий и 

служащих; посещение обучающимися и 

родителями (законными представителями) 

дней открытых дверей. 

• Обеспечение проведения мероприятий 

профориентационной направленности по 

предпочтениям обучающихся в рамках 

реализации программы по воспитанию, 

программ по дополнительному 

образованию детей и подростков, по 

результатам исследования потребностей и 

интересов обучающихся к определенным 

профессиям. 

3

7 

Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

• В рамках реализации программы по 

воспитанию организация встреч 

обучающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней 

открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 

3

8 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

• Создание в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического советов; 

наличие в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в данном 

направлении. 

3

9 

Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Методическое 

сопровождени

е 

педагогическ

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных 

• Организация адресного методического 

сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 



индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

команда» их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

• Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на региональном 

и (или) федеральном уровнях, 

обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических 

работников. 

• Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с руководителем 

образовательной организации и его 

заместителями, руководителями 

предметных методических объединений и 

педагогическими работниками, для 

которых необходима разработка ИОМ. 

• Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные дефициты. 

• Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

• Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в формировании 

ИОМ педагога. 

• Обеспечение мотивирующего 

административного контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

• Проведение разъяснительных мероприятий 

по формированию у педагога понимания 

своих образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

• Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

общеобразовательной организации 

(направления диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников обусловлены 

нормативно закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: 

предметных, методических, психолого-

педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с 

трудовыми функциями профессионального 

стандарта "Педагог"). 

• Проведение мероприятий по повышению 



внутренней мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 

• Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и 

методическим сопровождением. 

• Разработка ИОМ непрерывного развития 

профессионального мастерства 

педагогических работников для 

повышения эффективности их 

профессиональной деятельности. 

• Осуществление административного 

контроля за организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации ИОМ. 

• Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, 

направленных на повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

4

0 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года). 

• Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года. 

• Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 

• Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

• Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты педагогов 

плана обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре. 

• Выравнивание педагогической нагрузки на 



педагогов, устранение перегрузки, 

повышение мотивации к изучению и 

использованию инструментов ЦОС. 

4

1 

Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических работников 

и управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

• Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального 

образования в сфере воспитания 

региональных институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

• Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов в сфере 

воспитания. 

• Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

• Организация административного контроля 

за организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

• Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты педагогов 

плана обучения по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре. 

• Выравнивание педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение перегрузки, 

повышение мотивации к обучению по 

дополнительным профессиональным 

программам в сфере воспитания. 

4

2 

Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение квалификации 

членов управленческой 

команды.    

• Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального 

образования региональных институтов 

развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре. 

• Создание условий для обучения 



дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

управленческих кадров в регулярном 

обучении по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ. 

4

3 

Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение 

прошел один 

учитель из 

числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 

обучения.  

• Обеспечение реализации ООП в сетевой 

форме. 

• Разработка положения о кадровом резерве. 

4

4 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Неучастие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

• Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движении (за три 

последних года). 

• Разработка локального акта о системе 

материального и нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с положением об оплате 

труда и коллективным договором. 

• Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурсном 

движении. 

• Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе – в 

формате внутрикорпоративного обучения, 

тренингов по командообразованию). 

• Осуществление методического 

сопровождения педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства. 

• Формирование модели методического 

взаимодействия с другими ОО. 

• Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве 



эксперта, члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 

• Обеспечение участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

• Методическое сопровождение кандидата 

на победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит "равного". 

• Обеспечение формирования необходимых 

компетенций у педагога для участия и 

победы в конкурсах. 

4

5 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик и 

не осуществляется их 

тиражирование. 

• Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, распространению 

эффективных педагогических практик. 

• Формирование банка авторов успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик. 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

• Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

• Осуществление профилактики 

профессионального выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

• Информационная поддержка финалистов и 

победителей профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

4

6 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

• Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-логопед». 

• Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 

• Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 



4

7 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 

организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного общения и 

психологического 

комфорта необходимых для 

оказания своевременной 

квалифицированной 

консультативно-

методической, 

психокоррекционной и 

других видов 

психологической помощи 

субъектам 

образовательного 

пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 

• Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета педагога-

психолога. 

• Создание рабочего места педагога-

психолога, используя методы оптимизации 

имеющихся в образовательной 

организации помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

4

8 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) 

(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

• Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-логопед». 

• Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

• Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-дефектолог». 

• Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 

Не разработана психолого-

педагогическая программа. 
• Разработка психолого-педагогической 

программы. 

Не разработана программа 

адресной психологической 

помощи (поддержки). 

• Разработка программы адресной 

психологической помощи (поддержки). 

Не осуществляется • Организация психолого-педагогического 



психолого-педагогическое 

сопровождение участников 

образовательных 

отношений.  

сопровождения родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

• Организация психолого-педагогического 

сопровождения педагогических, учебно-

вспомогательных и иных работников 

организации, обеспечивающих реализацию 

программ общего образования. 

• Организация работы по определению 

потребности в профессиональном или 

дополнительном профессиональном 

образовании педагогических работников, 

осуществляющих психолого-

педагогическое сопровождение 

обучающихся. 

• Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической компетентности 

педагогических и административных 

работников. 

• Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической компетентности 

родительской общественности. 

4

9 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон  

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

Недостаток помещений для 

формирования 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся. 

• Модернизация учебных помещений (для 

проведения учебных занятий, в том числе в 

больших группах, параллелями, для 

подготовки проектов, выполнения 

домашних заданий, творчества, 

самодеятельности; комнаты детских 

инициатив/ученического самоуправления, 

креативных пространств (для проведения 

конкурсов, фестивалей, конференций и 

др.). 

• Использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные помещения) для 

создания зон отдыха для обучающихся, 

мест для занятия спортом, иным досугом). 

• Создание центров здоровья (бассейн, 

танцевальные классы, «соляная пещера», 

скалодром, комната тишины и др.); 

рекреационных зон (зоны отдыха и 

общения разновозрастных групп 

школьников, места для занятий спортом, 

игровые помещения). 

• Применение во внеурочное время учебных 



помещений, чтобы обучающиеся могли 

оставаться в школе, заниматься 

творчеством, самодеятельностью, 

осуществлять любую другую деятельность 

в рамках законодательства и локальных 

нормативных актов школы. 

5

0 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

Отсутствие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

• Создание рабочего места педагога-

психолога, используя методы оптимизации 

имеющихся в образовательной 

организации помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

5

1 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

Отсутствие специальных 

тематических зон - 

психологически 

благоприятных школьных 

пространств для педагогов. 

• Модернизация учебных помещений для 

педагогов (проведение учебных занятий, в 

том числе в больших группах, 

параллелями, для подготовки проектов, 

творчества, креативных пространств 

(проведение конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 

• Использование современного 

оборудования для организации 

психологически благоприятного школьного 

пространства. 

5

2 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

Отсутствие/недостаточност

ь мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

• Проведение работы по формированию 

благоприятного социального климата 

школы. 

• Обеспечение мониторинга и оценки 

распространенности травли. 

• Обеспечение формирования группы 

активистов по координации мероприятий 

по противодействию травле. 

• Обеспечение работы по выработке и 

соблюдению школьных правил, 

направленных на профилактику травли. 

• Обеспечение мониторинга ситуации 

общения между школьниками. 

• Проведение диагностики вовлеченности в 

травлю конкретного ученика, а также 

распространенности буллинга в школе. 

• Обеспечение мониторинга результатов 

деятельности по профилактики травли в 



образовательной среде. 

• Создание информационно-методического 

обеспечения системы профилактики 

травли в образовательной среде. 

• Выстраивание системы взаимодействия с 

родителями по вопросам профилактики 

травли в образовательной среде. 

• Обеспечение контроля за осуществлением 

профилактики травли в образовательной 

организации. 

Отсутствие/недостаточност

ь профилактических 

мероприятий в 

образовательной среде. 

• Повышение психолого-педагогической 

компетентности педагогических 

работников, обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

• Развитие системы школьной медиации: 

профилактика и управление конфликтами в 

образовательной среде. 

• Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися, находящимися в 

социально-опасном положении. 

• Проведение регулярного мониторинга 

занятости подростков «группы риска». 

• Организация диагностической работы по 

раннему выявлению подростков «группы 

риска», склонных к противоправным 

действиям. 

• Профилактика суицидального поведения в 

детской и подростковой среде. 

• Создание системы комплексного 

сопровождения детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, воспитывающих таких детей. 

• Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной защиты, 

опеки и попечительства и др.). 

5

3 

Профилактика 

девиантного поведения 

Реализуется в 

виде отдельных 

1 Ключевое 

условие 

Формировани

е 

Не обеспечивается 

взаимодействие с 
• Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической компетентности 



обучающихся мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

«Школьный 

климат» 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

родителями по вопросам 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

• Выстраивание системы взаимодействия с 

родителями по вопросам профилактики 

асоциального поведения обучающихся. 

• Проведение консультирования родителей в 

случае затрудненных воспитательных 

усилий или конфликтных родительско-

детских взаимоотношений. 

• Не осуществляется психолого-

педагогическое сопровождение 

внутрисемейной профилактики 

деструктивного поведения детей и 

молодежи. 

• Выстраивание системы информационно-

просветительской работы с родителями. 

5

4 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ (критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрирова

ны на 

платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Педагогические работники 

не обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

• Осуществление мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать оборудование 

и программные средства, технологии 

дистанционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться доступом к 

информационным каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 

• Обеспечение курсовой подготовки 

педагогов по совершенствованию и 

развитию цифровых компетенций. 

Неиспользование 

возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной деятельности. 

• Обеспечение оценки и учета результатов 

использования разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний (тестов), 

динамических показателей освоения 

навыков и знаний, в том числе 

формируемых с использованием цифровых 

технологий. 

5

5 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрирова

ны на 

платформе 

«Сферум»      

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Педагогические работники 

не организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

• Обеспечение организации 

педагогическими работниками 

коммуникационного взаимодействия с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) с использованием 

доступных функциональных возможностей 

профиля Сферум в VK Мессенджере. 



использованием доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

5

6 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Не соблюдаются условия и 

нормы хранения техники. 
• Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

• Изучение Методических рекомендаций по 

организации использования оборудования 

в рамках внедрения цифровой 

образовательной среды дополнительного 

образования и обеспечить выполнение 

данных рекомендаций. 

5

7 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательно

й организацией 

осуществляется 

с 

использование

м 

информационн

ой системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании 

информационной системы 

в управлении 

образовательной 

организацией организация 

обучения управленческой 

команды использованию 

информационной системы 

в управлении 

образовательной 

организацией. 

• Организация обучения управленческой 

команды использованию информационной 

системы в управлении образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
• Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

5

8 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

мне 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационн

ый центр   

0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришколь

ного 

пространства 

Отсутствует необходимое 

оборудование.  
• Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

Слабая материально-

техническая база.  
• Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

Старение библиотечного 

фонда. 
• Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

Проблемы кадрового 

обеспечения.  
• Решение кадрового вопроса путем 

принятие штатного специалиста. 

Отсутствие программы • Разработка программы развития школьного 



развития школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

библиотечного информационного центра. 

5

9 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функциониро

вание школы 

полного дня 

Не предоставляется услуга 

по присмотру и уходу за 

детьми в группах 

продленного. 

• Обеспечение предоставления услуг по 

присмотру и уходу за детьми в группах 

продленного. 

6

0 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственн

о-

общественног

о управления 

Отсутствуют 

коллегиальные органы 

управления 

общеобразовательной 

организацией. 

• Разработка и утверждение ЛА, 

регламентирующих деятельность 

коллегиальных органов управления. 

• Создание коллегиальных органов 

управления общеобразовательной 

организацией в соответствии с ЛА, 

регламентирующими их деятельность. 



3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Приоритетной целью МКОУ «Щетинкинская ООШ» является создание условий для развития ценностно ориентированной 

образовательной среды, способствующей формированию социально активной и самостоятельной личности школьника, имеющего 

ценностные приоритеты и ключевые компетенции для профессионального и жизненного самоопределения. 

Миссия школы – создание оптимальных условий для получения каждым учащимся конкурентоспособного образования, 

обеспечивающего его профессиональный и социальный успех в современном мире. 

Для реализации указанной цели решались следующие основные задачи: 

1) Обеспечить внедрение в образовательную систему школы современных стандартов качества образования, инструментов его 

независимой оценки, обновления содержания и технологий преподавания; 

2) Оптимизировать систему профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимого условия 

современных образовательных отношений; 

3) Совершенствовать внутришкольную воспитательную систему, направленную на формирование воспитательной 

деятельности, способствующей «всестороннему духовному, нравственному, интеллектуальному и физическому развитию детей, 

воспитанию в них патриотизма, уважения к старшим», способной к творчеству и самоопределению, отвечающей требованиям 

информационного общества, инновационной экономики; 

4) Обеспечить создание комфортного школьного микроклимата и образовательной среды, способствующей сохранению и 

укреплению здоровья всех участников образовательного процесса, а также безопасности учащихся; 

5) Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и развитию 

личностного потенциала каждого ребёнка (интеллект, талант, личность); 

6) Обеспечить конструирование современной мотивирующей образовательной среды (амбициозные задачи для каждого 

ученика по принципу: обучение, опыт, демонстрация); 

7) Создать условия для обеспечения социализации и выбора жизненного пути, индивидуализации образовательных траекторий 

учащихся и достижения ими конкурентоспособных образовательных результатов, необходимых для жизни и профессиональной 

реализации в поликультурной и высокотехнологичной среде. 

Реализация программы развития строится на: 

• программно-целевом подходе, который предполагает единую систему планирования, коррекции и регулирования действий; 

• преемственности данной и предыдущей программ развития школы. 

С целью решения проблемы комплексного управления качеством образовательного процесса в МКОУ «Щетинкинская ООШ», 

создания среды для постоянного улучшения его качества в рамках Программы развития работа ведется по следующим 

направлениям: 

• создание комфортного и безопасного образовательного пространства; 



• совершенствование материально- технической базы; 

• развитие и укрепление кадрового потенциала школы, сохранение ученического контингента; 

• профессиональная ориентация обучающихся как фактор личностного роста; 

• модернизация содержательной и технологической составляющей образовательного процесса; 

• поиск ресурсов для расширения социального партнерства школы. 

Результаты выполнения программы (ожидаемые): 

• функционирование и устойчивое развитие образовательного пространства; 

• интеграция урочной, внеурочной деятельности, деятельность детских общественных объединений, волонтерская 

деятельность, РДДП; 

• повышение уровня качества образования, развитие личности и индивидуальности ученика, увеличение числа призеров 

творческих конкурсов и олимпиад всероссийского, регионального и муниципального уровней; 

• достижение устойчивого роста мотивации получения качественного образования, повышение уровня профессионального и 

профильного самоопределения учащихся; 

• достижение устойчивого уровня профессиональной компетентности педагогов. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. Интерпретация результатов самодиагностики: 

С 2023 г. в соответствии с Концепцией проекта «Школа Минпросвещения России» МКОУ «Щетинкинская ООШ № 27» 

Курагинского района Красноярского вступила в федеральный проект «Школа Минпросвещения России».  

По результатам самодиагностики определено исходное состояние ОО как базовый уровень освоения модели «Школы 

Минпросвещения России» (общее количество баллов: 91). 

 



 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№  
Магистральное направление, ключевое условие  Полученный результат (описание и 

количество баллов)  

Планируемый результат, описание  

1  Знание  Базовый 18  Средний 36  

2  Воспитание  Базовый 12 Средний 16 

3  Здоровье  Базовый 8 Средний 16  

4  Творчество  Базовый 12 Средний 20  

5  Профориентация  Базовый 7 Средний 10  

6  Учитель. Школьная команда  Базовый 15 Средний 20 

7  Школьный климат  Базовый 9  Средний 14 

8  Образовательная среда  Базовый 10 Средний 14  

Итого 91 146 

 

Таким образом, МКОУ «Щетинкинская ООШ № 27» по показателям модели «Школа Минпросвещения России» 

определила уровень соответствия – базовый. Результаты: сумма баллов за весь тест – 91. 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Все педагогические 

работники своевременно 

проходят курсы повышения 

квалификации, в том числе 

по обновленным ФГОС. 

Отсутствие педагогов, 

которые имеют первую 

квалификационную 

категорию, педагогические 

работники с высшей 

квалификационной 

категорией; 

Отсутствие обновленной 

материально-технической 

базы 

• -организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и 

реализации учебных планов профилей 

обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов; 

• –привлечение социальных партнеров в 

рамках сетевого взаимодействия; 

• –возможность организации 

углубленного изучения отдельных 

предметов; 

• –обеспечение более качественной 

подготовки обучающихся, 

участвующих в олимпиадах; 

• –наличие образовательных программ, 

реализуемых в рамках сетевого 

взаимодействия. 

-рост числа слабомотивированных 

обучающихся при организации профильного 

обучения; 

-снижение количества обучающихся, 

имеющих высокий уровень 

мотивированности для участия в 

олимпиадном движении; 

-отсутствие устойчивого интернета для 

реализации образовательных программ в 

рамках сетевого взаимодействия (он-лайн), 

так как на территории поселения нет 

социальных партнеров. 

Воспитание Существующие школьные 

традиции и программы 

Отсутствие кабинетов, что 

не дает возможность 

-в штатном расписании предусмотрена 

должность педагогического работника 

-загруженность педагогических работников 

по штатному расписанию; 



воспитательной работы. выделить достаточного 

размера помещение для 

Центра детских инициатив, 

отдельные кабинеты для 

Точек Роста, ЦОС. 

с наименованием «советник директора 

по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями»; 

-упорядочена работа классных 

руководителей; 

-рост социальной активности 

родителей; 

-реализация программ туристической 

и краеведческой направленности; 

Разработка концепции школьного 

пространства посредством 

привлечения школьное ученическое 

самоуправление и родителей. 

-недостаточно сформированная материально-

техническая база для реализации программ 

туристической и краеведческой 

направленности; 

-огромное количество различных 

внешкольных проектов, конкурсов, которые 

не дают возможность реализовывать 

школьные планы (численность обучающихся 

с каждым годом уменьшается, тенденции к 

демографическому росту населения нет); 

-отсутствие материальной возможности 

реализации концепции школьного 

пространства. 

Здоровье Наличие отдельных 

программ 

здоровьесбережения (в 

рамках предметного блока, 

у отдельных 

преподавателей) и их 

полноценная реализация 

-отсутствие в школе 

медицинского кабинета и 

медицинского работника; 

-отсутствие обучающихся, 

имеющих знаки отличия 

ВФСК «ГТО». 

-создание единой программы 

здоровьесбережения; 

-сетевая форма реализации 

образовательных программ для 

занятий физической культурой и 

спортом; 

-диверсификация деятельности 

школьного спортивного клуба; 

-систематизация подготовки к 

участию обучающихся в ВФСК 

«ГТО». 

-недостаточная материально-техническая 

база; 

-устаревшее спортивное оборудование; 

-недостаточная методическая подготовка 

учителя физической культуры. 

Творчество Активное участие 

обучающихся в школьных 

творческих мероприятиях, 

конкурсах 

 

-не выстроена система 

выявления и развития 

интеллекта и творческих 

способностей и талантов к 

научной, инженерно-

технической, 

изобретательской и 

творческой деятельности; 

-отсутствие 

педагогических кадров для 

руководства школьным 

хором и другими 

творческими 

объединениями. 

-организация взаимодействия в том 

числе в сетевой форме (заключение 

договоров) с организациями культуры 

и искусства, кванториумами, центрами 

«IT-кубы», «Точками роста»; 

- создание выстроенной (рабочей) 

системы выявления и развития 

одаренности.  

-наличие профессиональных дефицитов у 

старшего вожатого (заместителя по 

воспитательной работе в штатном расписании 

нет); 

-уменьшение численности обучающихся в 

школе. 

Профориентация Участие педагогических 

работников и 

обучающихся реализации 

-отсутствие транспортной 

возможности доставлять 

обучающихся на 

-возможность использования 

потенциала родителей, предприятий 

поселка в рамках 

- небольшое количество предприятий на 

территории поселения, готовых принимать 

участие в профессиональном 



программы по 

профориентации «Билет в 

будущее». 

мероприятия 

профориентационной 

направленности, 

региональные площадки, 

экскурсии. 

профориентационной работы; 

-возможность осуществления работы 

по профессиональной ориентации 

обучающихся в рамках сетевого 

взаимодействия с организациями СПО 

и ВО; 

самоопределении обучающихся. 

Учитель. 

Школьная команда 

Сплоченный 

педагогический коллектив; 

Достаточное материальное 

стимулирование. 

-чрезмерная нагрузка у 

педагогических 

работников и как 

следствие нежелание и 

отсутствие времени для 

участия в конкурсах 

профессионального 

мастерства; 

-риск профессионального 

выгорания. 

- увеличение доли педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования; 

- обучение учителей по 

дополнительным профессиональным 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, 

химия, биология) (за три последних 

года); 

-наличие в штатном расписании 

логопеда. 

-нежелание педагогических работников брать 

дополнительную нагрузку логопеда в случае 

невозможности увеличения численности 

педагогических работников. 

Школьный климат Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога 

Отсутствие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога; 

Отсутствие специальных 

тематических зон 

-обустройство специальных 

тематических зон для формирования 

психологически благоприятного 

школьного пространства. 

-отказ в увеличении численности 

педагогических работников; 

-отсутствие в штате педагогических 

работников, готовых взять дополнительную 

нагрузку; 

-отказ в выделении финансирования на 

реализацию проекта по обустройству 

специальных тематических зон в рекреации 

школы. 

Образовательная 

среда 

-наличие подключения к 

сети интернет; 

-100% активных педагогов 

- отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный 

зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека, 

помещения для работы 

-реализация модели «Школа полного 

дня»; 

- оснащение школы IT- 

оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

-недостаточное финансирование; 

-отсутствие внутренних педагогических 

резервов; 

- отсутствие кабинета под библиотечно-

информационный центр. 



классов-групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей, 

пространства для общения 

и уединения, для игр, 

подвижных занятий и 

спокойной работы); 

-отсутствие библиотечно-

информационного центра. 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
 

Магистральное направление, 

ключевое условие 
Знание 

Название подпроектов «Современная школа- современный учитель» 

Цель 
Совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и конструирование 

мотивирующей образовательной среды. 

Задачи 

Регулярно обновлять информацию на официальном сайте общеобразовательной организации. 

Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта Школы в вопросах 

образования учащихся на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования. 

Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества образования. 

Обеспечить эффективность реализации магистральных направлений единого образовательного пространства. 

Планируемые результаты 

Обновленная информация на официальном сайте общеобразовательной организации. 

Организовано методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта Школы в вопросах 

образования учащихся на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

Создана единая система внутренней оценки качества образования. 

Созданы условия для результативной работы в системе магистральных направлений единого образовательного пространства с 

целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также его непрерывного 

совершенствования 
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Перечень мероприятий 

Мониторинг обновления информации на официальном сайте общеобразовательной организации руководителем организации в 

соответствии с графиком проверки.  

Совершенствование программы методического сопровождения процесса повышения качества образования. 

Мониторинг проведения диагностических работ по функциональной грамотности обучающихся  

Анкетирование родителей и законных представителей учащихся по вопросам образования. 

Ресурсное обеспечение 
Кадровое, материально-техническое обеспечение. 

Мультимедийное и компьютерное оборудование 



Руководитель проектной группы Администрация школы 

Целевые индикаторы 

Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам на всех уровнях образования. 

Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 

Расширение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности.  

Совершенствование условий для функционирования мотивирующей образовательной среды. 

Система оценки результатов и 
контроля реализации 

Внутренняя и внешняя оценка  
 

 

Магистральное направление, 

ключевое условие 
Здоровье 

Подпроект «Здоровый ученик- успешный ученик» 

Цель 

Создание здоровьесберегающей среды, направленной на формирование здорового образа жизни, сохранение и 

укрепление здоровья обучающихся, формирование физически здоровой личности, содействие всем участникам 

образовательного процесса в приобретении устойчивой мотивации на здоровый образ жизни повышение 

спортивного мастерства членов школьного спортивного клуба. 

Задачи 

Формировать мотивацию обучающихся к посещению школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике 

табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств. 

Внедрять и использовать здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе. 

Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья детей через проведение 

родительского лектория, совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ. 

Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 

Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне. 

Планируемые результаты 

Сформирована культура ЗОЖ педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей). 

Принимают активное участие в мероприятиях ЗОЖ все участники образовательных отношений. 

Сформировано ценностное отношение к здоровью всех участников педагогического процесса. 

Учащиеся принимают участие в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 
Увеличение контингента обучающихся, привлеченных к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
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Перечень мероприятий 

Создание единой программы по здоровьесбережению. 

Создание сети физкультурного актива во всех классах школы; Агитационная работа в области физической культуры и 

спорта, информирование обучающихся о развитии спортивного движения; 

Проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди учащихся школы. 

Создание и подготовка команд по различным видам спорта, для участия в соревнованиях разного уровня. 

Внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение спортивно- массовой и физкультурно-

оздоровительной работы в школе. 

Ресурсное 

обеспечение 

Кадровое, материально-техническое обеспечение. 

Мультимедийное и компьютерное оборудование 

Руководитель проектной группы Администрация школы, классные руководители, учитель физической культуры 

Целевые индикаторы 
Снижение уровня заболеваемости учащихся (из постоянного контингента). Приобщение школьников к 

систематическим занятиям физической культурой и различными видами спорта 



Система оценки результатов и 

контроля реализации 

Положительная динамика доли участников и призеров спортивных соревнований различного уровня. 

 

Магистральное 

направление, ключевое условие 
Творчество 

 

 

Подпроект «Успех каждого ребенка»  

Цель Создание условий для развития обучающихся 

Задачи 

Организация не менее 4 объединений внеурочной деятельности (школьный театр, школьный хор, школьный пресс-

центр (телевидение, газета, школьный музей) 

Развитие сетевого взаимодействия с организациями 

Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой деятельности, как средству их самовыражения, 

реализации способностей, развития талантов. 

Обеспечение высокого уровня подготовки к участию муниципальном, региональном, всероссийском этапах 

конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических конференциях за счет собственных ресурсов и 

потенциала социальных партнеров. 

Планируемые результаты 

Функционирование не менее 4 объединений внеурочной деятельности (школьный театр, школьный музыкальный 

коллектив, школьный пресс- центр (телевидение, газета); школьный музей) 

Организовано сетевое взаимодействие с организациями культуры и искусств, спорта и т.д 

Обеспечен высокий уровень подготовки к участию в муниципальном, региональном, всероссийском этапах 

конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических конференциях за счет собственных ресурсов и 

потенциала социальных партнеров. 
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Перечень мероприятий 

Обеспечение разработки локального нормативного акта, описывающего систему выявления и развития 

интеллектуальных и творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к научной (научно- 

исследовательской), инженерно- технической, изобретательской, творческой деятельности. 

Психолого-педагогическая диагностика способностей детей, их сопровождение; 

Проведение мониторинга занятости обучающихся во внеурочное время; Индивидуальная работа с детьми, 

проявившими выдающиеся способности, по формированию и развитию их познавательных интересов 

Ресурсное 

обеспечение 

Кадровое, материально-техническое обеспечение. 

Мультимедийное и компьютерное оборудование 

Руководитель проектной группы Администрация школы, классные руководители 

Целевые индикаторы 

Увеличение количества объединений внеурочной деятельности.  

Увеличение количества субъектов сетевого взаимодействия. 

Увеличение количества проведенных школьных мероприятий по выявлению выдающихся способностей и высокой 

мотивации у детей, включая школьный этап Всероссийской олимпиады школьников. 

Увеличение количества детей, адекватно проявляющих свои интеллектуальные или иные способности. 

Положительная динамика доли победителей, призеров, участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, конференций, 

выставок различных уровней. 



Система оценки результатов и 

контроля реализации 

Организация школьных творческих объединений; Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 

Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных внеклассных мероприятиях; 

Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, фестивалей различного 

уровня 
 

Магистральное направление, 
ключевое условие 

Воспитание 

Подпроект: «Я-человек, гражданин, личность» 

Цель 

Создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе: социокультурных, духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 
Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи 

Создать условия для развития духовно-нравственных ценностей, развить позитивное отношение к ценностям. 

Инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне класса. 

Поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций. 

Вовлекать обучающихся в проекты, связанные с социальной поддержкой различных групп населения. 

Организовать работу, направленную на расширение представления обучающихся о здоровом образе жизни, привлекать к 

участию в мероприятиях, формирующих потребность в соблюдении правил здорового образа жизни, ценности жизни, здорового 

питания. 

Организовать работу с семьями школьников, их родителями (законными представителями), направленную на совместное 

решение проблем личностного развития детей. 

Планируемые результаты 

Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность. Рост числа патриотически настроенных 
молодых граждан. 
Приобщение большего количества обучающихся к здоровому образу жизни. Рост количества школьных 
общественных объединений, увеличение количества участников проектов. 
Удовлетворенность обучающихся и родителей жизнедеятельностью классного коллектива. 
Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их 
индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей. 
Рост участников и победителей в конкурсах и соревнованиях. 
Обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтами 
воспитания и социализации несовершеннолетних 
Повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, сохранение и возрождение традиционных 
семейных ценностей, укрепление традиций семейного воспитания. 

Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством профилактики 
отклонений в поведении несовершеннолетних, включение их в разнообразные социально востребованные сферы 

деятельности и актуальные проекты. 
Сроки реализации 2025- 2029г. 



Перечень мероприятий 

Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе; 

Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений; 

Создание и расширение функциональных опций школьного медиа-центра; 

Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей (законных 

представителей) в области повышения компетенций вопросах воспитания; 

Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в сфере воспитания; 

Реализация календарного плана воспитательной работы 
Ресурсное 
обеспечение 

Кадровое, материально-техническое обеспечение. 

Мультимедийное и компьютерное оборудование 

Руководитель проектной группы Администрация школы, классные руководители 

Целевые индикаторы Вовлечение обучающихся в проекты, связанные с социальной поддержкой различных групп населения. 

Система оценки результатов и 

контроля 

реализации 

Увеличение обучающихся, охваченных деятельностью центров, направленных на обеспечение доступности 
программ естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих приоритетным направлениям 
технологического развития Российской Федерации. 
Увеличение количества школьников, принимающих активное участие в работе объединений художественной 
направленности. 
Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и молодежных общественных объединений на базе 
образовательной организации. 
Увеличение количества школьников, реализующих социальные проекты в рамках сетевого взаимодействия с 
социальными партнерами; 
Увеличение количества школьников, посещающих школьные спортивные секции. 
Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорожно – 
транспортного травматизма. 
Увеличение количества школьников, принимающих участие в научно- практических конференциях, 
исследовательских работах. 
Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсии, походов. 
Увеличение количества родителей, вовлеченных в управление учебно – воспитательным процессом и социально 
значимую деятельность. 
Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и полнотой образования и воспитания своих детей. 

 

Магистральное направление, 
ключевое условие 

Профориентация 

Подпроект: «Я и профессиЯ» 

Цель 

Формирование механизмов вовлечения и поддержки семьи в процесс социализации, выбора жизненного пути, 

формирования мировоззрения и субъективного благополучия ребенка 



Задачи 

Для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в 

т. ч. повышение осознанности и самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), 

построение индивидуальной образовательно профессиональной траектории. 

Для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяющимся подросткам, получение 

современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального 

уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях, и 

отраслях экономики Российской Федерации; 

Для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной 

ориентации обучающихся. 

Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание возможностей 

и ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и 

технологий; 

Планируемые результаты Создание системы профессиональной ориентации в школе. 
Изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, 
востребованным на рынке труда 
Повышение мотивации учащихся к труду. 
Оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии. 
Обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке 
труда; 
Ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях. 
Создание базы диагностических материалов по профориентационной работе; владение учащимися технологией 
принятия решения в ситуации профессионального выбора. 
Активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по построению 
образовательно- профессионального проекта. 

Сроки реализации 2025-2029г. 

Перечень мероприятий Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы. 

Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе в рамках проекта «Билет в 

будущее» (6 - 11 классы). Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее». Участие 

обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее». 

Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе воспитания. 

Актуализация психологического и тьюторскоrо сопровождения выбора профессии. 

Разработка и включение профориентационных блоков в учебные предметы; Разработка и внедрение системы 

профильных элективных курсов. 

Участие в федеральном проекте «Проектория» 
Ресурсное 
обеспечение 

Кадровое, материально-техническое обеспечение. 

Мультимедийное и компьютерное оборудование 

Руководитель проектной 
группы 

Администрация школы, классные руководители, социальные партнеры 



Целевые индикаторы Увеличение доли обучающихся, получивших профориентационные услуги при содействии специалистов 

ЦЗН; 

Увеличение количества участников профориентационных мероприятий; Увеличение доли обучающихся - 

участников открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Билет в 

будущее» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектов. 

Система оценки результатов 
и контроля реализации 

Внесение корректив в дорожную карту школы 

 

Магистральное направление, 

ключевое условие 
Учитель. Школьная команда 

Подпроект «Поддержка учительства» 

Цель 
Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в том числена основе адресного методического 

сопровождения 

Задачи 

Формировать «внутреннюю» мотивацию педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра 

образования инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников. 

Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного 

процесса, социального заказа центра образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию 

штатного расписания. 

Повышение квалификации управленческой команды 

Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по 

обмену передовым педагогическим опытам. 

Планируемые результаты 

Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов. 

Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива, в том числе в условиях дистанционного 

обучения. 

Рост результативности участия в профессиональных конкурсах 

Сроки реализации 2025-2029 

Перечень мероприятий 

Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий Формирование банка лучших практик 

образовательной opraнизации и их представление на различном уровне. 

Диагностика профессиональных компетенций (федеральная, региональная, институциональная, самодиагностика) 

Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в конкурсах профессионального 

мастерства 

Организация работы методических объединений, методических советов учителей и классных руководителей 

Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и вновь принятыми начинающими специалистами (до 

35 лет), включение их в различные формы поддержки и сопровождения 

Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три последних года). 

Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных 



конкурсах. 

Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к 

участию в конкурсах профессионального мастерства 

Ресурсное 

обеспечение 

Кадровое, материально-техническое обеспечение. 

Мультимедийное и компьютерное оборудование 

Руководитель проектной группы Администрация школы, классные руководители 

Целевые индикаторы 

результативности 

Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих кадров 

Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсном Движении 

Система оценки результатов и 

контроля 

реализации 

Рост результативности участия в профессиональных конкурсах 

 

Магистральное направление, 
ключевое условие 

Школьный климат 

Подпроект «Комфортная среда» 

Цель Активность родительской общественности через взаимодействия со школьниками 

Планируемые результаты 
Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах 
Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений 

Сроки реализации 2025-2029г. 

Перечень мероприятий 

Для обучающихся: 

• цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

• индивидуальные и групповые консультации с педагогом- психологом по вопросам разрешению 

трудностей в обучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ.  

Для педагогов: 

• Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; Тренинг «Как справляться с 

профессиональным выгоранием»; 

• Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе; 

• Консультации по запросам; 

• Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям. 
Для родителей (законных представителей): 

• выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей; 
• размещение на сайте школы информации по повышению психолого- педагогической помощи. 

Ресурсное 
обеспечение 

Кадровое, материально-техническое обеспечение. 

Мультимедийное и компьютерное оборудование 

Руководитель 
проектной группы 

Администрация школы, педагог-психолог, учителя-предметники 

Целевые индикаторы 
Мониторинг для выявления удовлетворенности педагогических работников комфортностью и безопасностью школьного 

климата. 

Мониторинг для выявления удовлетворенности обучающихся комфортностью и безопасностью школьного климата. 



Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Соответствие уровня квалификации педагогических работников требованиям профессиональных стандартов. 

 

 

Магистральное направление, 
ключевое условие 

Образовательная среда 

Подпроект «Школа цифрового века» 

Цель 

Развитие цифровой информационно-образовательной среды, включающей платформы управления учебно-

методическими материалами, учебным процессом; информационно-управляющие системы; системы текущего и 

итогового оценивания и т.д. 

Задачи 

Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС 

«Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной 

информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса. 

Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей 

Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах ИКОП «Сферум» 

Планируемые 
результаты 

Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС 

«Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной 

информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса 

Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей 

Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах «Сферум» 

Сроки реализации 2025- 2029 

Перечень мероприятий 

Использование в работе ресурсов ЦОС «Моя школа» -создание учетных записей 100 % педагогов школы. 

Проведение Педагогического Совета по вопросу внедрения ФГИС «Моя Школа», информирование о функциональных 

возможностях ФГИС «Моя Школа». 

Прохождение курсов, в том числе дистанционных, в сфере цифровых компетенций 

Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов; Организация обучения педагогических 

работников и родителей обучающихся по использованию возможностей платформы Сферум организации 

образовательной деятельности: 

Проведение методических семинаров и обучающих практикумов для педагогов по работе на платформе Сферум. 

Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями (законными представителями). 
Административный контроль за использованием ИКОП «Сферум» и ФГИС 

«Моя школа» всеми участниками образовательных отношений 

Ресурсное обеспечение Кадровое, материально-техническое обеспечение. 



Мультимедийное и компьютерное оборудование 

Руководитель проектной 
группы 

Администратор ФГИС «Моя школа» 

Целевые индикаторы 

результативности 

Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 

Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации образовательного процесса 

Полное подключение школы к высокоскоростному интернету Развитие ИКТ-компетенций педагогов 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказания услуг в соответствии с перечнем на 

уровне 95%. 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

Целевые показатели Программы можно считать достигнутыми, если по всем магистральным 

направлениям школа выйдет на средний и (или) высокий уровень. 
№ 
п/п 

Уровень Результат 

1 На уровне учредителя Достигнут средний уровень «Школы Минпросвещения России»; 

Школа соответствует единым требованиям к организации 

образовательной, воспитательной деятельности, образовательной 

среде, школьному климату. 

2 На уровне 
администрации 

Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной 

целью и результатом которой является оказание доступных качественных 

образовательных услуг; 

В структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также 

реализована возможность непрерывного обучения и повышения 

профессиональных компетенций педагогов; 

Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность 

качественного образования и предоставляет равные возможности для всех 

обучающихся. 

Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный 

процесс и внеурочная деятельность. 

Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей. 

3 На уровне 

педагогических 
работников 

Учитель является основополагающим элементом в системе 
качественного школьного образования и становления 
гражданственности обучающихся. 

Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов. 

Осуществляется системная работа по повышению профессиональных 

компетенций педагогического и административного коллектива. 

4 На уровне 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития 

их самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации. 
Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и 
воспитания обучающихся 

5 На уровне партнеров Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с 
профессиональными учебными заведениями. 

  



6. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Образовательная инфраструктура — это комплекс ресурсов, делающих 

возможным функционирование системы образования в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами (ФГОС). К ней относится оснащение 

классов для занятий проектно– исследовательской деятельностью, оборудованием для 

занятий предметами естественно научного, математического, гуманитарного и 

социально – экономического блоков, технологией; оснащение классов новой мебелью; 

оснащение школ спортивным инвентарём. 

Особое внимание сегодня уделяется цифровой образовательной среде. А именно: 

- обновление материально-технической базы общеобразовательных 

организаций для формирования у учащихся современных технологических и 

гуманитарных навыков; 
- внедрение современных цифровых технологий в основные общеобразовательные 

программы; 

- внедрение целевой модели цифровой образовательной среды. 
 

Наименован

ие блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы Источники получения 

/ приобретения 

1. Норматив

ное правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

Локальные акты, 

регламентирующ

ие управление 

ОО 

1. Положение об Управляющем совете 

МКОУ «Щетинкинская ООШ № 27». 

2. Положение о Совете профилактики 

безнадзорности и правонарушений 

среди учащихся. 

По мере 

необходимости 

 

Методическое 

обеспечение 

1. Основная образовательная 

программа НОО и ООО, 

соответствующие требованиям 

обновленных ФГОС и ФОП. 

2. Правила приема граждан на 

обучение по образовательным 

программам НОО, ООО. 

3. Положение о формах получения 

образования. 

4. Положение о формах, 

периодичности и порядке проведения 

текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации учащихся. 

5. Положение о внутренней системе 

оценки качества образования. 

6. Положение о языке образования. 

7. Положение о комиссии по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений. 

8. Положение об электронной 

информационно-образовательной 

среде. 

9. Положение об использовании 

устройств мобильной связи в МКОУ 

«Щетинкинская ООШ № 27» 

10. Положение о ликвидации 

академической задолженности, 

текущей промежуточной аттестации. 

11. Порядок оформления 

возникновения, приостановления и 

прекращения образовательных 

отношений между участниками 

образовательных отношений. 

12. Положение о порядке и 

основаниях перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся. 

13. Правила внутреннего распорядка 

обучающихся. 

1. Программа 

работы с родителями 

(законными 

представителями). 

2. Концепция 

организации 

внутришкольного 

пространства. 

3. Программа 

здоровьесбережения. 

4. ЛНА по 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

5. Антибуллинговая 

программа. 

Рабочая группа в 

составе: 

– директор; 

– учитель. 

 



14. Правила внутреннего трудового 

распорядка. 

Программно-

методическое 

обеспечение 

1. Положение о работе 

Педагогического совета МКОУ 

«Щетинкинская ООШ № 27». 

2. Положение об Управляющем 

совете МКОУ «Щетинкинская ООШ 

№ 27». 

Программа 

воспитания. 

 

Рабочая группа в 

составе: 

– директор; 

– учитель. 

 

2. Материал

ьно-

техническое 

обеспечение 

Оснащенность 

образовательног

о процесса 

Здание школы: 

– учебные кабинеты – 6; 

– спортивный зал-1; 

– спортивная раздевалка– 2; 

– библиотека – 1; 

– зал для проведения мероприятий – 1; 

– кабинет директора – 1; 

– столовая– 1;  

– пищеблок – 1;  

– коридоры корпусов школы; 

– туалетные комнаты – 2. 

1. Инвентарь для 

школьного 

спортивного клуба. 

2. Обновление 

спортивной 

площадки. 

Закупка и установка 

оборудования в рамках 

эффективного 

расходования 

ежегодной субсидии из 

регионального и 

муниципального 

бюджета на 

выполнение 

утвержденного 

муниципального 

задания. Оснащенность 

компьютерной 

техникой 

Для организации учебного процесса 

школа имеет: 

– компьютер – 1; 

– МФУ-принтер – 1; 

– принтер – 1; 

– мультимедийный проектор – 1. 

Интерактивные 

доски; 

мультимедийные 

проекторы, МФУ 

принтеры. 

 

Оснащение 

спортивного зала 

1. Мяч баскетбольный – 1; 

2. Мяч волейбольный – 1; 

3. Мяч теннисный малый – 5; 

4. Теннисный стол – 1; 

5. Козел гимнастический- 1; 

6. Конь гимнастический – 1; 

7. Маты – 4; 

8. Скакалки – 3; 

9. Стойка для прыжков в длину – 1; 

10. Баскетбольные кольца – 2; 

11. Волейбольная сетка – 1; 

12. Гимнастическая лестница – 1; 

13. Лыжи беговые – 8 пар; 

14. Ботинки лыжные – 8 пар; 

15. Палочки лыжные – 8 пар. 

Обновление 

материально-

технической базы 

(спортивный 

инвентарь). 

Библиотечный 

фонд 

Количество экземпляров 

библиотечного фонда (всего) – 296  

Из них: 

– учебники – 235; 

– художественная литература – 61. 

 

3. Кадровые 

ресурсы 

Педагогический 

стаж 

от 5 до 10 лет – 1 человек 

от 15 до 20 – 1 человек 

  

Уровень 

образования 

Высшее педагогическое образование 

имеют 1 учитель (50%). 

Среднее профессиональное 

педагогическое образование имеет 1 

учитель (50 %). 

  

Квалификационн

ая категория 

Не имеют квалификационные 

категории 2 учителя (100%) 

  

Повышение 

квалификации 

100 % 100 %  

Стабильность 

кадров 

2023-2024 – 3 педагогических 

работника. 

2024-2025 – 2 педагогических 

работника. 

Полная 

укомплектованность 

кадрами 

 

4. Финансов

ые ресурсы 

Финансово-

экономический 

ресурс 

Субвенции  Планирование бюджета 

школы по реализации 

программных 

мероприятий, 

обращение с 

ходатайствами об 



увеличение бюджетных 

ассигнований. 

5. Информац

ионные 

ресурсы 

Информационно

е обеспечение 

1. Школьный сайт. 

2. Группы в социальных сетях. 

  

6. Иное (при 

необходимос

ти) 

Позиционирован

ие ОО в 

публичном 

пространстве 

Сайт школы https://sh27-shhetinkino-

r04.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Соц. сети https://vk.com/club212823233 

  

https://sh27-shhetinkino-r04.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh27-shhetinkino-r04.gosweb.gosuslugi.ru/
https://vk.com/club212823233


7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 

ЗНАНИЕ 

Создание условий для подготовки призеров 

и победителей на региональном этапе 

ВсОШ.  

Создание условий для подготовки призеров 

и победителей на заключительном этапе 

ВсОШ  

Повышение мотивации учащихся к 

участию в олимпиадном движении 

Развивать гибкость, способность 

ориентироваться в типах олимпиадных 

заданий; 

 Сформировать определенные навыки и 

умения, необходимые для успешного 

выполнения олимпиадных заданий; 

Развивать одаренность 

Учащихся через оптимальное сочетание 

основного, 

дополнительного и индивидуального 

образования;  

Разработать индивидуальные программы 

развития одарѐнных учащихся по 

подготовке их к предметным олимпиадам. 

Регулярно обновлять информацию 

на официальном сайте 

общеобразовательной организации. 

Разработать специальные дидактические 

материалы для обучающихся с ОВЗ в 

соответствии 

с рекомендациями психолого-медико-

педагогической комиссии. 

Оснастить образовательную организацию 

специальными техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования для учащихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

Организовывать методическое 

сопровождение педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта Школы в 

вопросах образования учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях 

Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех   

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Организация развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении.  

Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. Комплекс 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ 

Актуальная информация по вопросам 

инклюзивного образования на 

официальном сайте  Школы. 

Специальные 

дидактические материалы 

для учащихся с ОВЗ.  

Участие педагогических работников в 

семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях по вопросам 

инклюзивного 

образования. 

Наличие призёров/победителей 

учащихся на региональном и 

заключительном этапе ВсОШ.  

 

Наличие участников на 

заключительном этапе ВсОШ. 

Обновление информации на 

сайте в течение года 

 

Мероприятия по вопросам 

инклюзивного образования. 

ВОСПИТАНИЕ 

Трансляция опыта работы по организации 

взаимодействия школы и родителей в 

процессе реализации рабочей программы 

воспитания на педагогических советах, 

семинарах, конференциях школьного, 

районного и регионального уровня. 

Участие классных руководителей, 

транслирующих опыт работы с 

родителями, на педагогических 

советах, семинарах, конференциях 

Участие классных 

руководителей, 

транслирующих опыт работы с 

родителями, на педагогических 

советах, семинарах, 

конференциях ежегодно 

ЗДОРОВЬЕ 

Диверсификация деятельности школьного 

спортивного клуба, увеличение видов 

спорта в ШСК. Повышение доли 

учащихся, получивших знак отличия 

Развитие дополнительно 

видов спорта в школьном спортивном 

клубе 

 
Повышение охвата учащихся, 

Разработаны и реализуются 

программы спортивной 

направленности. 

30% и более учащихся, 

получивших знак «ГТО» 



ВФСК ГТО в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории. 

получивших знак ВФСК «ГТО» ежегодно 

ТВОРЧЕСТВО 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической направленности 

Разработаны и реализуются 

программы по технической 

направленности 

Разработаны и реализуются 

программы по технической 

направленности.  

Доля учащихся, 

занимающихся в  кружках 

дополнительного 

образования технической 

направленности 25% и более 

УЧИТЕЛЬ/ 

ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

Формирование «внутренней» мотивации 

педагогов к профессиональному 

саморазвитию, освоение педагогами центра 

образования инновационных способов и 

методов обучения и воспитания 

обучающихся. Развитие внутришкольной 

системы непрерывного повышения 

профессионального мастерства 

педагогических работников. 

Оптимизация штатного расписания с 

учетом решения задач по обеспечению 

повышения качества образовательного 

процесса, социального заказа центра 

образования, внедрение разработанных 

единых подходов к формированию 

штатного расписания. 

Создание условий, обеспечивающих 

личностный рост педагогов. 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогического 

коллектива, в том числе в условиях 

дистанционного обучения. 

Создание системы стимулирования 

деятельности результативно 

работающих педагогов школы через 

систему управления педагогическим 

персоналом как ресурсов развития 

Школы. 

Рост результативности участия в 

профессиональных 

конкурсах. 

Наличие 

ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Обеспечить Школу педагогом- 

дефектологом для улучшения реализации 

коррекционной работы. 

Наличие в штате Школы педагога-

дефектолога для ведения психолого- 

педагогического сопровождения и 

коррекционной работы 

Наличие/отсутствие 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

Использование сервиса и подсистему 

«Библиотека ЦОС ФГИС «Моя школа» 

всеми педагогическими работниками. 

Создание условий для внедрения 

современной и безопасной цифровой 

среды, обеспечивающей 

формирование ценности к 

саморазвитию и самообразованию у 

обучающихся всех уровней. 

Участники проекта: администрация 

школы, педагогический коллектив, 

учащиеся, родители (законные 

представители). 

Соблюдение показателей 

исполнения государственного 

задания на оказание услуг в 

соответствии с перечнем. 

  



8.Дорожная карта реализации Программы развития. 
 

№ п/п Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнени

е 

1. Магистральное направление «Знание» 

(в рамках формируемой программы развития) 

Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям 

1 Совещание при директоре Директор Январь 2025 Протокол  

2 Проведение внутреннего 

аудита на соответствие школы 

Аккредитационным 

показателям 

Директор Ноябрь 2024 Прохождение 

диагностики 

 

3 Разработка мер по 

устранению выявленных 

нарушений 

Директор Январь 2025 Приказ об утверждении 

мер 

 

4 Реализация плана мер по 

устранению выявленных 

нарушений 

Директор Январь 2025 Аналитическая справка  

Работа с одаренными и высокомотивированными обучающимися 

1 Вовлечение обучающихся в 

олимпиадное движение и 

подготовка к участию во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Педагоги Ежегодно Увеличение количества 

призеров и победителей 

на школьном и 

муниципальном уровнях 

на 5%. 

 

2.Магистральное направление «Здоровье» (в рамках основной деятельности) 

1 Проведение 

просветительской работы 

среди обучающихся и их 

родителей о ГТО, школьном 

спортивном клубе 

Учитель физкультуры, 

педагоги 

Ежегодно Увеличение количества 

обучающихся, 

получивших значок 

ГТО, на 20%. 

Реализация программы 

здоровьесбереж ения 

 

2 Вовлечение обучающихся в 

спортивно – массовые 

мероприятия 

(«Президентские состязания», 

«Президентские спортивные 

игры» 

Учитель физкультуры, 

педагоги 

Ежегодно Увеличение количества 

обучающихся, 

принявших участие в 

указанных 

мероприятиях  

 

3 Проведение воспитательных 

бесед. дискуссий, диспутов с 

обучающимися 

Классные руководители Постоянно Повышение мотивации 

к ведению здорового 

образа жизни 

 

4 Организация спортивных 

мероприятий, Дней здоровья, 

утренней зарядки 

Учитель физкультуры, 

педагоги 

Постоянно Увеличение числа 

обучающихся, 

занимающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

 

5 Профилактика заболеваний 

(беседы и лекции, встречи с 

медработниками, 

конкурсы, рисунки по ЗОЖ) 

Директор  Постоянно Положительная 

динамика состояния 

здоровья обучающихся 

 

3.Магистральное направление «Творчество» (в рамках основной деятельности) 

1 Организация школьного 

медиацентра 

Директор Январь 2025 Вовлеченность 

обучающихся в работу 

над созданием школьной 

газеты, систематически 

й выпуск 

 

4.Магистральное направление «Воспитание» (в рамках основной деятельности) 

1 Диагностика семей Директор  Январь – май 2025 Определение 

потенциала семей 

обучающихся 

 

2 Проведение родительского 

всеобуча (психолого – 

педагогическое просвещение: 

деловые игры, круглые 

столы, консультирование) 

Директор  Январь-май 2025 Повышение уровня 

знаний в педагогических 

и психологически х 

вопросах 

 



3 Организация совместной 

деятельности всех участников 

образовательного процесса 

(субботники, мероприятия, 

Дни открытых дверей) 

Директор  Систематически Вовлечение родителей в 

дела школы. 

Установление 

партнерских отношений 

родителей и школы 

 

4 Активизация работы 

родительского комитета 

Директор  Постоянно Участие в решении 

вопросов 

функционирования и 

развития школы 

 

5 Создание 

совместных объединений по 

интересам, базы наставников 

    

5.Магистральное направление «Профориентация» (в рамках основной деятельности) 

1 Организация сетевого 

взаимодействия с 

партнерами, предприятиями, 

организациями 

Директор  Январь –май 2025 Заключенные договоры 

о сетевом 

взаимодействии с 

предприятиями, 

партнерами 

 

2 Проведение цикла занятий 

профориентационно й 

направленности совместно с 

представителями 

профессиональных учебных 

заведений и предприятий 

Директор  Январь –май 2025 Повышение доли 

обучающихся, 

поступивших в 

профильные учебные 

заведения в 

соответствии с 

реализуемыми 

программами 

 

3 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Директор  2025 г Подготовка 

обучающихся к участию 

в чемпионатах (не менее 

2) 

 

6.Магистральное направление «Школьная команда» (в рамках формируемой программы развития) 

1 Проведение диагностики 

профессиональных 

возможностей и 

потребностей педагогических 

работников 

Директор  Январь – февраль 2025 Повышение качества 

методической помощи 

на основе выявленных 

образовательных 

потребностей 

 

2 Оказание помощи педагогам 

в создании индивидуального 

образовательного маршрута 

(ИОМ) 

Директор  По мере 

необходимости 

Квалификационный 

рост и повышение 

профессионального 

мастерства 

 

3 Организация повышения 

квалификации педагогов с 

учетом индивидуального 

подхода 

Директор  По мере 

необходимости 

Владение 

педагогическим и 

технологиями, 

работающими на 

образовательный 

результат 

 

4 Организация работы 

наставнических пар, круглых 

столов, семинаров, 

демонстрирующих 

показатели 

профессионального роста 

Директор  Ежегодно, май Увеличение доли 

педагогических 

работников, 

принимающих участие в 

Конкурсах 

педагогического 

мастерства. Повышение 

интереса к профессии 

 

Внедрение наставничества среди педагогических работников 

1 Изучение НПБ, 

обеспечивающей условия 

организации наставничества 

Директор  Декабрь 2024 Вовлечены участники 

ОП и сообщества в 

жизнь школы 

 

2 Назначение куратора по 

наставничеству педагогов 

Директор  Январь 2025 Приказ  

3 Разработка дорожной карты и 

локальных нормативных 

актов по наставничеству 

Директор  Январь – 

февраль 2025 

Разработаны дорожная 

карта и локальные 

нормативные акты по 

наставничеству 

 

4 Формирование базы 

наставляемых, (опрос, 

Директор  Январь 2025 Профессиональный рост 

педагогов, повышение 

 



анкетирование, наблюдение) методического уровня 

5 Формирование базы 

наставников и их обучение 

Директор  Январь 2025  

6 Организация работы 

наставнических пар – 

планирование работы 

Директор  2025-2028 Снижение доли 

неуспевающих, 

повышение качества 

обучения. 

Раннее 

профессиональное 

самоопределение 

обучающихся. 

 

7 Сбор текущих и итоговых 

результатов 

Директор  Ежегодно  

8 Организация финального 

мероприятия 

Директор  Ежегодно  

7.Магистральное направление «Школьный климат» (в рамках основной деятельности) 

1 Оснащение 

специальных тематических 

зон 

Директор 2025 г Сформировано 

психологически 

благоприятное 

школьное 

пространство для 

обучающихся школы 

 

8.Магистральное направление «Образовательная среда (в рамках основной деятельности) 

Цифровизация рабочих и образовательных процессов 

1 Сбор информации об 

использовании участниками 

образовательного процесса 

цифровых образовательных 

ресурсов 

Директор  Ноябрь 2024 Информационная 

справка 

 

2 Повышение уровня 

овладения ЦОР (семинары, 

курсовая подготовка) 

Директор  Ноябрь 2024 – май 

2025 

Повышение 

методического уровня 

педагогов, рост участия 

педагогов в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Информационная 

доступность для 

родителей о результатах 

образовательной 

деятельности 

 

3 Разработка программы 

использования ФГИС «Моя 

школа» 

Администратор 

платформы 

Январь 2025 г Использование в 

управленческой 

деятельности и в 

образовательно м 

процессе возможностей 

ФГС «Моя школа» 

100% 

 

4 Разработка программы 

использования возможностей 

платформы «Сферум» 

Администратор 

платформы 

Январь 2025 г Использование в 

управленческой 

деятельности и в 

образовательно м 

процессе возможностей 

цифровой платформы 

100% 

 

5 Оснащенность школы IT- 

оборудованием 

Директор школы Май, ежегодно Заключение договоров  

6 Мониторинг активности 

использования ЦОР 

Директор Ноябрь 2024 – май 

2025 

Повышение 

методического уровня 

педагогов 
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